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o que As medidas provisorias n.° 927 e n.° 936, de 2020, visam
buscam" preservar o emprego e a renda, viabilizar a atividade
® econdmica e reduzir o impacto social em razao das
consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica.

As empresas transportadoras poderao se beneficiar de
diversas medidas para o enfrentamento da crise, como:
celebrar acordo individual escrito para a preservagao
do emprego, com preponderancia sobre leis e normas
coletivas; adocao do teletrabalho; permitir a antecipacao
de férias individuais; flexibilizar a concessao de férias
coletivas; suspender o recolhimento do FGTS; reduzir
jornadas e salario de empregados, com compensagcao
financeira pelo governo por meio do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda,
entre outras.

Vigéncia As regras das MPs n.° 927 e n.° 936 s6 podem ser utilizadas
enquanto durar o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Congresso Nacional por meio do decreto
legislativo n.° 06/2020, o qual, em principio, determina
como prazo o dia 31 de dezembro de 2020, podendo ser
abreviado ou prorrogado por novo decreto legislativo.

Quais medidas podem ser adotadas pelos empregadores
durante o estado de calamidade?

1. TELETRABALHO Pode ser adotado por critério exclusivo do empregador,
(arts. 4°e 5 da independentemente de negociagao coletiva ou registro
MP n.°927/2020) prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Exige-se comunicacao ao empregado, por meio escrito
ou eletrénico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, para a alteracao do trabalho presencial para
o teletrabalho, e vice-versa.
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Pode ser executado com o equipamento do empregado
ou com material a ser fornecido pelo empregador em
regime de empréstimo gratuito, que pagara por servigcos
de infraestrutura (ndo caracterizados como verba salarial),
estabelecido em contrato firmado previamente ou no
prazo de 30 (trinta) dias.

O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho normal nao
constitui tempo a disposicao do empregador, nem
regime de sobreaviso, exceto se previsto em acordo
individual ou coletivo.

O tempo que o empregado estiver em aplicativos e
programas de comunicac¢ao fora da jornada normal de
trabalho nao sera considerado tempo a disposicao do
empregador, e Nao caracterizara, assim, hora extra.

Os beneficios concedidos ao empregado devem ser
mantidos, observadas as disposi¢cdes previstas em norma
coletiva, exceto vale-transporte.

Pode ser adotado o teletrabalho para estagiarios e
aprendizes.

2. ANTECIPAGCAO DE Pode ser antecipada pelo empregador a concess3o das
FERIAS INDIVIDUAIS férias individuais, mesmo aquelas cujo periodo aquisitivo
(arts. 6°ao 10, nao tenha se completado, desde que notificado o
da MP n.°927/2020) empregado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacao do periodo a ser gozado.

O periodo minimo de férias é de 5 (cinco) dias.

Periodos futuros de férias podem ser antecipados, mediante
acordo individual escrito entre empregado e empregador.

Trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus devem ter prioridade de concessao das férias
(individuais ou coletivas): a remmuneracao das férias pode
ser realizada até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
gozo das férias.
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O adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias
concedidas durante esse periodo podera ser pago até a
data final de pagamento do 13° salario (art. 1°, da lei n.°
47749, de 1965).

No caso de dispensa do empregado antes do pagamento
das férias, a quitacao deve ser realizada juntamente

com as demais verbas rescisorias: a remuneragao das
férias pode ser realizada até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao gozo das férias.

3. CONCESSAO DE Podem ser concedidas por ato unilateral do empregador,
FERIAS COLETIVAS mediante notificacdo de, ho minimo, 48 (quarenta e oito)
(arts.11e 12, da horas de antecedéncia ao inicio das férias.
MP n.°927/2020)
Nao se aplicam os limites maximo de 2 (dois) periodos
anuais de férias e minimo de 10 (dez) dias corridos (art.
139, da CLT).

Nao é necessaria comunicacao prévia ao orgao local do
Ministério da Economia e aos sindicatos representativos
da categoria profissional.

Nao ha mencao expressa acerca da forma de pagamento.
Recomenda-se, a fim de mitigar riscos, adotar os prazos
previstos pelo art. 145, da CLT.

4. APROVEITAMENTO H3a a possibilidade de antecipacao de feriados nao
E ANTECIPAQAO DE religiosos federais, estaduais, distritais e municipais.
FERIADOS
(art. 13, da  E necessdria a notificacdo ao conjunto de empregados
MP n.°927/2020) com, no minimo, de 48 (quarenta e oito) horas, por escrito
ou por meio eletrénico, com a devida indicagao expressa
dos feriados aproveitados.

Os feriados religiosos dependerao de concordancia do
empregado, mediante acordo escrito.

Os feriados aproveitados poderao ser utilizados na
compensacao de banco de horas.
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5. BANCO DE HORAS
(art. 14, da
MP n.° 927/2020)

Pode haver a interrupgao das atividades pelo
empregador e a constituicao de regime especial de
compensacao de jornada, para fins de compensacao,
no prazo de até 18 (dezoito) meses contados a partir do
encerramento do estado de calamidade publica, por
acordo individual ou coletivo.

A compensacao do periodo interrompido pode ser feita
por prorrogacao de jornada de até 2 (duas) horas diarias,
desde que nao exceda 10 (dez) horas de trabalho no dia.

6. SUSPENSAO
TEMPORARIA DO
CONTRATO DE
TRABALHO

(MP n.° 936/2020)

Pode haver suspensdo temporaria do contrato de
trabalho pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que
pode ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta)
dias, enquanto durar o estado de calamidade publica.

Durante esse periodo, sera concedido e pago aos
empregados pelo governo federal o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda.

Receita bruta anual Até Mais do que R$ 4,8
da empresa R$ 4,8 milhdes milhdes
Ajuda
compensatoria Obrigatério 30% do

Nao obrigatoria
mensal paga pelo

empregador

saladrio do empregado

Valor do beneficio
emergencial de
preservagao do

100% do seguro-
-desemprego

70% do seguro-

emprego e da -desemprego

renda

Empregados que
recebem até trés
salarios minimos

Empregados que
recebem até trés

e e . salarios minimos
Acordo individual

Acordo coletivo

(RS 3.117) ou mais de
dois tetos do RGPS
(R$12.202,12)*

Todos os empregados

(RS 3.117) ou mais de
dois tetos do RGPS
(R$12.202,12)*

Todos os empregados
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A suspensao pode ser pactuada por meio de acordo
individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de,
Nno minimo, 2 (dois) dias corridos.

Durante o periodo de suspensao contratual, o
empregador devera manter os beneficios pagos aos
empregados.

Durante a suspensao do contrato de trabalho, o
empregado nao pode permanecer trabalhando para
o empregador, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Ha a garantia proviséria do emprego durante o periodo
de suspensao e apods o restabelecimento da jornada por
periodo equivalente ao da suspensao.

Havera pagamento de ajuda compensatdria mensal,

no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
empregado, pela empresa que tiver auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), como condi¢cao para
a suspensao do contrato de trabalho dos seus empregados.

7. REDUGCAO Por até 90 (noventa) dias, enquanto durar o estado de
PROPORCIONAL Calamidade publica, as jornadas de trabalho e o salario
DA JORNADA DE Podem ser reduzidos pelo empregador, nos percentuais
TRABALHO EDO €xclusivos de 25%, 50% ou 70%.

SALARIO
(MP n.° 936/2020) Essa reducao deve ser pactuada por meio de acordo
individual escrito entre empregador e empregado. A
proposta deve ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

Deve ser preservado o valor do salario-hora de trabalho.
Durante o periodo, havera contraprestagao do governo
por meio de concessao e pagamento aos empregados
de Beneficio Emergencial de Preserva¢cao do Emprego
e da Renda.
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25%

Reducdo

Valor do
Beneficio
Emergencial da 25% do seguro-
Prevencao do -desemprego
Emprego e da
Renda
Acordo individual Uteleser
empregados
Acordo coletivo VeEleseE
empregados

50%

50% do seguro-
-desemprego

Empregados
que recebem
até trés salarios
minimos
(RS 3.117) ou
mais de dois
tetos do RGPS
(R$ 12.202,12)*

Todos os
empregados
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70%

70% do seguro-
-desemprego

Empregados
que recebem
até trés salarios
minimos
(RS 3.117) ou
mais de dois
tetos do RGPS
(R$ 12.202,12)*

Todos os
empregados

Ha a garantia proviséria no emprego durante o periodo
de reducao e apds o restabelecimento da jornada por
periodo equivalente ao da reducgao.

EXEMPLO: Reducao de 2 (dois) meses garante uma
estabilidade dos 2 (dois) meses e de mais 2 (dois),

totalizando 4 (quatro) meses.

Como ficam as exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho? (arts. 15 a 17, da MP n.° 927/2020)

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao

dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto os exames demissionais,
devendo ser realizados em até 60 (sessenta) dias a partir
do encerramento do estado de calamidade publica.

O médico coordenador de programa de controle

meédico e saude ocupacional pode indicar a necessidade
da realizacao desses exames caso entenda que a
prorrogagao representa risco para a saude do empregado.
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O exame demissional deve ser realizado normalmente,
mas podera ser dispensado caso o ultimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha menos de 180 (cento
e oitenta) dias.

Nao serao considerados como doencga ocupacional
0s casos de confirmacao ou suspeita de contagio da
covid-19, salvo se for comprovado o nexo de causalidade.

Os treinamentos periédicos e eventuais previstos em
normas regulamentadoras de saude e seguran¢a no
trabalho devem ser realizados em até 90 (noventa) dias
apods o fim do estado de calamidade publica, podendo ser
realizados na modalidade de ensino a distancia.

As Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAS)
podem ser mantidas até o encerramento do estado

de calamidade, devendo ser suspensos 0s processos
eleitorais ja em curso.

E quanto ao recolhimento do FGTS? (arts. 19 a 25, da MP n.°
927, e circular n.° 897, da CEF)

Fica temporariamente suspensa a exigibilidade do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co
- FGTS, referente as competéncias de marco, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Podem fazer uso dessa prerrogativa todos os
empregadores, inclusive o empregador domeéstico,
independentemente de adesao prévia, devendo declarar
as informacdes, até o dia 7 (sete) de cada més, por meio
do Conectividade Social e do eSocial.

Caso o empregador nao preste a declaracao da
informacao ao FGTS, devera realiza-la, impreterivelmente,
até a data-limite de 20 de junho 2020, para fins de nao
incidéncia de multa e encargos.
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O parcelamento pode ser feito em 6 (seis) parcelas

fixas com vencimento no dia 7 (sete) de cada més, com
inicio em julho de 2020 e fim em dezembro de 2020,
sem aplicagcao de valor minimo para as parcelas, e essas
podem ser antecipadas a interesse do empregador ou
empregador domeéstico.

Se inadimplidas as parcelas, estarao as empresas sujeitas
a multa e aos encargos, assim como ao bloqueio do
Certificado de Regularidade do FGTS CRF.

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o
empregador fica obrigado ao recolhimento dos valores
decorrentes da suspensao prevista na referida circular, ou
de eventuais parcelas vincendas do parcelamento, assim
como dos demais valores rescisorios, sem a incidéncia da
multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado dentro
do prazo legal estabelecido para a sua realizacao.

O que é o beneficio emergencial de preservacao do
emprego e da renda? (MP n.° 936/2020)

E uma compensacao financeira concedida e paga pelo
governo federal, com recursos da Unido, com os objetivos
de preservar o emprego e a renda, viabilizar a atividade
econdmica e reduzir o impacto social em razao das
consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica.

Esse beneficio sera concedido nos casos de redugao
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
independentemente do cumprimento de qualquer
periodo aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio ou
numero de salarios recebidos.

O beneficio devera ser pago enquanto durar a redugao
ou suspensao do contrato.

E dever do empregador informar ao Ministério da
Economia a redugao da jornada de trabalho e de salario

 ——
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OoU a suspensao temporaria do contrato de trabalho,

no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
celebracao do acordo. Caso nao o faga, fica obrigado
a0 pagamento de remuneracao no valor anterior a
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até que a informacgdo seja prestada.

O valor do beneficio terd como base de céalculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito.

No caso de reducao de jornada de trabalho e de salario,
o percentual do seguro-desemprego sera equivalente ao
percentual da reducao.

No caso de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, sera de 100% do valor do seguro-desemprego;
ou de 70% do seguro-desemprego (quando se tratar
de empregador que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), que devera se
responsabilizar pelo pagamento dos outros 30% a titulo
de ajuda compensatdria mensal* (art. 8°,§ 5°, da MP n.°
936/2020).

A ajuda compensatéria mensal eventualmente concedida
pelo empregador nao tera natureza salarial, ndo integrara
a base de calculo do imposto de renda na fonte ou na
declaracao de ajuste da pessoa fisica, ndo integrara a
base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nao
integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O beneficio ndo sera devido a quem esta em gozo de
qualquer beneficio de prestacao continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social; do seguro-desemprego; ou de bolsa
de qualificacao profissional.

Ele ndao impede a concessao, nem altera o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito.
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Pensionistas e titulares de auxilio-acidente podem
recebé-lo.

O empregado com mais de um vinculo formal pode
receber, cumulativamente, um beneficio para cada vinculo
com reducgao proporcional de jornada e salario ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho (exceto se
tratar de mais de um contrato de trabalho intermitente),
conforme dispde o art. 6°, § 3°, da MP n.° 936/2020).

As fiscalizacoes trabalhistas serao flexibilizadas?

A fiscalizagao das normas trabalhistas devera ser
realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades
(art. 31, da medida provisoria n.° 927/2020):

- falta de registro de empregado;

- situacdes de grave e iminente risco, somente para
as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuragdo da situagdo;

« ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de andlise de acidente,
somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente;

- trabalho em condi¢cées andlogas as de escravo ou
trabalho infantil.

Quais os reflexos nos acordos e nas convengoes coletivas?

Fica permitida a prorrogacao unilateral pela empresa,
por 90 (noventa dias), dos instrumentos de negociagao
coletiva que tenham vencido, ou que venham a vencer
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir do inicio de
vigéncia da MP n.° 927/2020 (art. 30).
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