DIRETRIZES PARA ADEQUACAO DA DECISAO DO STF NA ADI 5322 AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO SETOR DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS

JUSTIFICATIVAS:

a) As assessorias juridicas das duas Instituicoes (FTTRESP E FETCESP) entendem
que as possibilidades de flexibilizacao do intervalo interjornada e do descanso
semanal ficaram bastante limitadas com a decisao do STF. No entanto,
consideram que, em situacoes pontuais e de carater excepcional, pode ser
necessaria alguma adequacao, principalmente considerando aspectos de saude
e seguranca dos préprios motoristas.

b) Nesse contexto, para evitar excessos nas negociacdes coletivas diretas com
os sindicatos filiados, tomam a iniciativa de recomendar alguns parémetros para
essas hegociagoes.

TEMAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO
I — PARTES:

Recomenda-se o estabelecimento de parametros minimos por meio de
CONVENCOES COLETIVAS, com a participacdo dos sindicatos patronal e de
trabalhadores, condicionando a validagdo efetiva a celebragdo de um de TERMO
DE ADESAO especifico, a ser firmado pelas empresas com os sindicatos
profissionais e participagdo obrigatdria do sindicato patronal.

A anuéncia dos trabalhadores interessados, por meio de ASSEMBLEIA especifica,
também é considerada essencial para garantir maior seguranca juridica aos
instrumentos.

II - FUNDAMENTAGAO:

Todos os instrumentos terdo abertura com amplas “CONSIDERACOES” para
justificar sua efetiva necessidade e viabilidade para todos os envolvidos.

III- FORMA DO INSTRUMENTO

A Convencao Coletiva de Trabalho tratara das regras gerais sobre o tempo de
espera, o fracionamento do intervalo interjornada e a possibilidade de
acumulacgao e fracionamento dos descansos semanais, em conformidade
com as condicdoes especificas do transporte rodoviario de cargas, mas
condicionada a sua implementacdo através de um Termo de Adesao a ser
firmado pela empresa interessada com o sindicato profissional competente, com
indispensavel anuéncia do sindicato patronal e aprovacao pelos trabalhadores
diretamente interessados através de Assembleia Geral especifica, devendo o
Termo de adesao ser registrado no Sistema Mediador do MTE.



Em se tratando de base territorial inorganizada, o Termo de Adesao devera ser
assinado pela empresa e a respectiva federagao que detenha a representacao na
base inorganizada.

IV — TERMOS A SEREM PACTUADOS
DO OBJETO

O presente instrumento visa apenas regulamentar o tempo de espera, o
fracionamento do intervalo interjornada e a possibilidade de
acumulacao e fracionamento dos descansos semanais, em conformidade
com as condicOes especificas do transporte rodoviario de cargas.

TEMPO DE ESPERA

Considerando que o Tempo de Espera ainda consta da Lei 13.103/15, sendo um
direito “disponivel”, portanto, passivel de negociacao coletiva, a recomendagao
consiste em exclui-lo da jornada, mas sem prejuizo da sua remuneragao.

Tal periodo sera remunerado como verba de natureza salarial, com todos os
encargos e reflexos pertinentes, inclusive com adicionais, quando cabiveis.

Quando a espera for superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a
permanéncia do motorista junto ao veiculo, caso o local forneca condicGes
adequadas, o tempo sera considerado como de “descanso” para os fins
dos intervalos intra e interjornada, conforme os §§ 2° e 30 do Artigo 235-C
da CLT.

O descanso do motorista na cabine do veiculo podera ser considerado condicao
adequada desde que o veiculo tenha cabine leito ou semileito.

Nota: Ndo se verifica a possibilidade juridica de se reestabelecer o carater
indenizatorio da remuneracdo do tempo de espera ante a vedacdo expressa
contida no art. 611-B, inciso XXIX, da CLT, que reforca a inalterabilidade de
obrigagoes tributdrias e de repasse de créditos de terceiros no ambito das
negociagoes coletivas. Ele protege a ordem publica, os interesses da sociedade e
a segurancga juridica de terceiros, estabelecendo um limite claro a autonomia
negocial coletiva, em alinhamento com a legislacao tributaria e previdenciaria.
Assim, convengoes ou acordos que tentam suprimir ou reduzir essas obrigacoes
sdo invalidas, garantindo que as negociacoes coletivas ndo comprometam o
equilibrio fiscal e os direitos creditorios de terceiros.

INTERVALO INTERJORNADA

Dentro do periodo de 24 horas de trabalho o motorista gozara de um intervalo
para descanso de 11 (onze) horas.



Tal intervalo podera ser fracionado em dois periodos, sendo um de, no minimo,
8 (oito) horas ininterruptas e as horas remanescentes usufruidas dentro das 16
(dezesseis) horas subsequentes ao inicio da primeira pausa, sempre objetivando
a saude e seguranca do motorista.

O motorista também podera computar a fracao de até 3 (trés) horas como
“descanso”, nos termos do comentario anterior, desde que o local apresente as
condicoes adequadas para tanto.

DESCANSO SEMANAL

Nas viagens de longa distancia com duragao superior a 7 (sete) dias, o descanso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem
prejuizo do intervalo diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco)
horas.

Tal periodo de descanso podera ser acumulado e usufruido, no todo ou em parte,
guando de seu retorno a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, ou ainda em
local de sua escolha ou que a empresa oferega ao longo do percurso, desde que
em condigdes adequadas, limitado a 3 (trés) periodos por més. Podera também
ser fracionado em dois periodos, sendo um destes de, no minimo 30 (trinta)
horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana, que deverao ser
usufruidos no retorno da viagem.

TRABALHO EM REVEZAMENTO

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ndo tratara do revezamento em dupla
de motoristas, considerando que o § 8° do art. 235-D da CLT foi declarado
constitucional. Dessa forma, é possivel que jornadas especiais para o transporte
de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia ou em territdrio
estrangeiro sejam tratadas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado
entre o sindicato profissional e a empresa.

DISPOSICOES FINAIS

A celebracao destas Convencoes Coletivas e dos Termos de Adesao consideram
os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, valorizagdo do
trabalho e fungdo social da empresa, bem como os principios de protegao,
proporcionalidade e razoabilidade das normas coletivas de trabalho.

As partes reafirmam a autonomia da negociacao coletiva e a intervengdo minima
estatal prevista no artigo 89, inciso VI, da Constituicao Federal, confirmando que
este acordo visa a melhor protecdo do trabalhador e a adequagdo das normas ao
contexto do setor de transporte rodoviario de cargas.

Esses instrumentos serao firmados entre as partes interessadas, com a
participacao de suas respectivas representacoes sindicais, e registrados no 6rgao



competente, garantindo, assim, sua conformidade e validade em relagao as
normas legais e trabalhistas.

A intencdo € que estes instrumentos atendam ao contexto especifico e complexo
do transporte rodoviario de cargas, oferecendo a flexibilidade necessaria
enquanto garante os direitos fundamentais ao descanso, a seguranca e a
dignidade dos trabalhadores.

OBS: A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO TRATARA DAS REGRAS
GERAIS



